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I. Общая информация об образовательной организации 

 
Наименование образовательной 

организации (по Уставу) 

Государственное областное автономное 

общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная спортивная 

школа-интернат «Спарта» 

Юридический адрес образовательной 

организации 

173011 г. Великий Новгород, ул. Береговая, 

д. 44 

Фактический адрес образовательной 

организации 

173011 г. Великий Новгород, ул. Береговая, 

д. 44 

Ф.И.О. руководителя образовательной 

организации 

Чебанов Дмитрий Владимирович 

Ф.И.О. научного руководителя 
инновационного проекта   (при 
наличии) 

Смирнова Елена Евгеньевна, кандидат 

педагогических наук 

Контактное лицо по вопросам 

представления заявки 

Шумилина Анжелика Сергеевна 

Контактный телефон +79116445991 

Телефон/факс образовательной 

организации 

8(8162) 66-71-33 

Сайт образовательной организации 

в информационно-

телекоммуникационной  

сети «Интернет» 

http://sportinternat53.ru/ 

Электронный адрес образовательной 

организации 

obl_sport@mail.ru 

Решение коллегиального 
органа управления 
организации на участие  
в реализации проекта 

Протокол педагогического совета № 3  

от 28.12.2020 

Реквизиты решения органа  местного 
самоуправления, осуществляющего 
управление в сфере образования, 
о согласии на реализацию 
образовательной организацией 
инновационного проекта  в статусе 
региональной инновационной 
площадки 

Письмо Министерства образования 

Новгородской области от 29.01.2021                  

№ ОН-596-И «О согласии на реализацию 

инновационного проекта» 

 

 

 

 

 

                    

Директор ГОАОУ «СОСШ «Спарта»_________________________ Д.В.Чебанов 

https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2Fsportinternat53.ru%2F&cc_key=
mailto:obl_sport@mail.ru


II.Краткое описание инновационного проекта 

 

Наименование 

инновационного проекта    

Центр подготовки спортивных волонтеров 

Основная идея 

инновационного проекта    

Предоставить возможность каждому подростку, вне 

зависимости от его особенностей здоровья и учебной 

успешности, принять участие в социально значимой 

деятельности. Сделать жизнь подростков значимее для них, 

показать актуальное направление личностного развития, 

сформировать у обучающихся компетенции, позволяющие 

стать социально активными в обществе. 

Организовать отряды волонтеров-подростков, оказывающих 

помощь в проведении школьных и городских  

и региональных спортивных мероприятий. 

Современное состояние 

исследований и 

разработок по данному 

инновационному 

проекту    

Теоретические разработки подготовки спортивных 

волонтеров содержатся в работах Н.И. Горловой, Метелева 

А.П., Белецкой Е.С., Валиуллиной Р.Р., Тетерько А.С., Аплевича 

О. А., Бродовской Ю.И., Прокохиной М.И., Мхитарьян Г.С., 

Сурковой И.М., Лагутина А.О., Галямовой К.В., Санча В.С., 

Ольховой А.В. 

Обоснование 

значимости реализации 

инновационного проекта   

для развития системы 

образования 

в Новгородской области  

Согласно распоряжения Правительства Новгородской  

области от   01 августа 2019 года № 229-рг «Об 

утверждении Концепции развития добровольчества 

(волонтерства) в Новгородской области до 2025 года» 

одним из основных направлений является поддержка 

общественных объединений в ОО, привлечение детей к 

участию в спортивных и благотворительных проектах, 

волонтерской деятельности. Социально значимая 

активность способствует  развитию личностного потенциала 

обучающихся, содействует профилактике асоциального 

поведения. Актуальным является включение детей  в 

проведение спортивных мероприятий (организаторская 

помощь, участие в судействе). 

Инновационность проекта заключается в создании условий 

для развития социальной успешности подростков благодаря 

их участию в личностно интересной, отличной от учебной, 

деятельности. Формирование новых для обучающихся 

навыков и умений будет происходить через реализацию 

одногодичных и краткосрочных дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, 

учитывающих индивидуальные запросы и способности 

обучающихся. 

В дальнейшем обучающиеся смогут использовать 

приобретѐнные знания и умения в практической 

деятельности и повседневной жизни для: 

– проведения самостоятельных занятий  физической 

культурой и спортом 

- развития физических качеств, совершенствования техники 

движений; 

– включения занятий физической культурой и спортом в 

активный отдых и досуг. 



Цели и задачи 

инновационного 

проекта  

Цель проекта: разработка комплекса мероприятий, 

направленных на создание и развитие центра подготовки 

спортивных волонтеров  

Задачи проекта: 

1. Разработать нормативно-правовую документацию по 

организации деятельности волонтерского центра на базе 

ОО. 

2. Создать методические условия для организации 

обучения волонтѐрской деятельности; реализовать серию 

спортивных мероприятий с участием волонтерских отрядов, 

оценить эффективность проведенных мероприятий. 

3. Разработать модель дальнейшего сетевого 

взаимодействия с волонтерскими отрядами спортивной 

направленности. 

4. Информировать общественность о деятельности 

волонтерского центра, транслировать методические 

разработки педагогов, рекомендации по организации 

волонтерской деятельности спортивной направленности. 

Сроки реализации 

инновационного проекта   

2021-2023 

 

Объем и источники 

финансирования 

реализации 

инновационного 

проекта   

Внебюджетные средства ГОАОУ «СОСШ «Спарта». 

Основные результаты 

реализации 

инновационного 

проекта   

- обновление содержания дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ 

(социально-педагогическая направленность, волонтерство), 

возможность их реализации на базе общеобразовательной 

школы, УДО; 

- нормативно-правовая документация и методические 

рекомендации могут быть использованы в РСО для создания 

волонтерских центров на базе ОО. 

Обоснование 

устойчивости 

результатов проекта  

после окончания его (еѐ) 

реализации, включая 

механизмы его (еѐ) 

ресурсного обеспечения  

- рекомендации по организации Центра подготовки 

спортивных волонтеров на базе ОО; 

- краткосрочные ДООП, обеспечивающие реализацию 

проекта; 

- памятки для волонтеров по разным видам спорта, сценарии 

физкультурно – оздоровительных мероприятий для 

проведения с привлечением волонтеров. 

- кейс семинаров-практикумов с подростками и педагогами: 

содержание, технологии, сценарии мероприятий 

Реквизиты документов, 

подтверждающих 

прохождение 

образовательной 

организацией 

предварительной 

экспертизы  

(при наличии) 

 

 

Письмо Министерства спорта и молодежной политики 

Новгородской области от 28.01.2021 № 31 «О поддержке 

инициативы «Центр подготовки спортивных волонтеров». 

 

Экспертное заключение научного руководителя проекта 

Смирновой Елены Евгеньевны, кандидата педагогических 

наук 



Предложения по 

распространению и 

внедрению результатов 

инновационного проекта   

в массовую практику, 

включая предложения 

по внесению изменений 

в законодательство 

об образовании  

(при необходимости)  

Разработанный, апробированный  комплекс условий по 

организации волонтерского центра на базе ОО может быть 

представлен на: 

- методических объединениях учителей физической 

культуры, педагогов-организаторов; 

- совещаниях руководителей школ Новгородской области; 

- семинарах, мастер-классах, вебинарах для педагогов. 

Подробное освещение информации о реализации проекта 

будет происходить на официальном сайте школы. 

 

 

 

 

 

 

Директор ГОАОУ «СОСШ «Спарта»___________ ______________ Д.В.Чебанов 

 

 

 

  



 

 

 

 

Государственное областное автономное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная спортивная школа-интернат 

«Спарта» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА  

по теме «Центр подготовки спортивных волонтеров» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Великий Новгород  

2021 

  



СОДЕРЖАНИЕ ПРОЕКТА    

 

 

1. Исходные теоретические положения.  

 

Вовлечение молодѐжи в добровольческую (волонтерскую) деятельность – одно 

из приоритетных направлений современной государственной молодежной политики.  

Волонтерская деятельность – это безвозмездная, добровольная деятельность, 

которая ориентирована на предоставление социально значимых услуг. Становление 

демократического правового государства невозможно без развития гражданского 

общества, в котором граждане добровольно участвуют в общественной жизни страны. 

Решение широкого круга социальных проблем зависит от степени 

вовлеченности граждан в общественно-полезную деятельность на добровольных 

началах, т.е. в добровольческую деятельность. Их решение также зависит от социально 

ориентированного поведения молодых людей и уровня их гражданской активности.  

 Согласно распоряжения Правительства Новгородской  области от   01 августа 

2019 года № 229-рг «Об утверждении Концепции развития добровольчества 

(волонтерства) в Новгородской области до 2025 года» одним из основных направлений 

является поддержка общественных объединений в ОО, привлечение детей к участию в 

спортивных и благотворительных проектах, волонтерской деятельности. Социально 

значимая активность способствует  развитию личностного потенциала обучающихся, 

содействует профилактике асоциального поведения. Актуальным является включение 

детей  в проведение спортивных мероприятий (организаторская помощь, участие в 

судействе). 

На сегодняшний день ни одно спортивное мероприятие не обходится без 

эффективной работы волонтеров. В организации современных  спортивных проектов  

особое внимание уделяется волонтерам. Масштабность самого мероприятия прямо 

пропорционально влияет на количество привлекаемых волонтеров от нескольких 

десятков до сотни тысяч человек. Работа волонтерского корпуса помогает решать 

огромное количество организационных вопросов, создавать на мероприятии 

незабываемую атмосферу и имидж принимающей стороны, а также необходимый 

настрой для участников и ощущение праздника для гостей и его зрителей. За последние 

годы спортивное волонтерство оформляется в отдельный социальный институт, со 

своими моделями поведения, социальными статусами, идеологией, системой 

поощрений и санкций.   

Так календарь только официальных физкультурных   и спортивных мероприятий 

Новгородской области на первое полугодие 2021 года насчитывает более трехсот 

спортивных соревнований. Спортивное волонтерство – волонтерская (добровольческая) 

деятельность, связанная с участием в организации и(или) проведении физкультурных и 

спортивных мероприятий городского, регионального, федерального и международного 

уровней на территории Российской Федерации, проектов и(или) программ по 

популяризации спорта и пропаганде здорового образа жизни. 

Активное участие в добровольческой (волонтерской) деятельности способствует 

формированию у молодых людей следующих компетенций:  

- учебно-познавательная компетенция — это совокупность умений и навыков 

познавательной деятельности. Владение механизмами целеполагания, планирования, 

анализа, рефлексии, самооценки успешности собственной деятельности. Владение 

приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения 

проблем. Владение измерительными навыками, использование статистических и иных 

методов познания;  

- информационная компетенция — это способность при помощи 

информационных технологий самостоятельно искать, анализировать, отбирать, 

обрабатывать и передавать необходимую информацию;  



- коммуникативная компетенция — это владение навыками взаимодействия с 

окружающими людьми, умение работы в группе. Знакомство с различными 

социальными ролями. 

 

2. Этапы реализации проекта:  

 

Этап 1 (август-сентябрь 2021 года)  
Организация деятельности волонтерского центра: 

- разработка документации; 

- разработка дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 

адаптированных ДООП;   

- разработка символики волонтерского центра. 

 

Этап 2 (октябрь 2021-декабрь 2022 года)  

Организация практико-ориентированной деятельности: 

- проведение серии обучающих семинаров-практикумов для педагогов – руководитель 

групп волонтеров; организация тренингов; 

- реализация обучения по краткосрочным ДООП; 

- проведение серии мероприятий спортивной направленности, в которых волонтеры 

являются организаторами и участниками.  

 

Этап 3 (январь-июнь 2023 года)  
Анализ результатов реализации проекта. 

- мониторинг результативности реализации мероприятий проекта; 

- подготовка кейсов методических материалов, сценариев, нормативно-правовой 

документации, программ, рекомендаций. 

 

3. Перечень научных и (или) учебно-методических разработок по теме проекта.  

 

Горлова Н.И. Мир спортивного волонтерства. – М.: ГБУ города Москвы 

«Мосволонтѐр», 2018. – 108 с. 

Методические рекомендации по формированию добровольческих (волонтерских) 

центров на базе образовательных организаций среднего профессионального и высшего 

образования - М. Издательство Перо, 2019. —355 с. 

 

П.Календарный план реализации проекта   по теме «Центр подготовки 

спортивных волонтеров» 
№ Наименование 

этапа 

Содержание 

деятельности 

Сроки 

проведения 

Ответственны

е 

Научные 

результаты 

(продукция)  

 Организационный Проведение 

агитационной 

работы  

по привлечению 

волонтеров.  

2. Создание 

волонтерской 

группы.  

3. Теоретическая 

подготовка 

кандидатов  

в волонтеры 

август-

декабрь 

2021 года 

Шумилина 

А.С, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Корнеева В.С., 

зам. директора 

по спортивной 

работе 

- разработка 

документации; 

- разработка 

дополнительных 

общеобразовател

ьных 

общеразвивающи

х программ, 

адаптированных 

ДООП.   

- разработка 

символики 

волонтерского 

центра. 
 



 Проектирование Планирование 

мероприятий по 

пропаганде 

добровольческого 

движения 

октябрь 

2021-

декабрь 

2022 года 

Шумилина 

А.С, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Корнеева В.С., 

зам. директора 

по спортивной 

работе 

- проведение 

серии обучающих 

семинаров-

практикумов для 

педагогов – 

руководитель 

групп 

волонтеров; 

организация 

тренингов  
 

 Практический Участие 

волонтеров 

в основных 

мероприятиях 

проекта 

октябрь 

2021-

декабрь 

2022 года 

Шумилина 

А.С, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Корнеева В.С., 

зам. директора 

по спортивной 

работе 

- реализация 

обучения по 

краткосрочным 

ДООП; 

- проведение 

серии 

мероприятий 

спортивной 

направленности, 

в которых 

волонтеры 

являются 

организаторами и 

участниками.  
 

 Аналитический Анализ и оценка 

эффективности 

проекта, 

рентабельность 

изменений 

январь-

июнь 2023 

Шумилина 

А.С, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Корнеева В.С., 

зам. директора 

по спортивной 

работе 

- мониторинг 

результативности 

реализации 

мероприятий 

проекта; 

- подготовка 

кейсов 

методических 

материалов, 

сценариев, 

нормативно-

правовой 

документации, 

программ, 

рекомендаций. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III. Обоснование возможности реализации инновационного проекта   

по теме «Центр подготовки спортивных волонтеров» в соответствии  

с законодательством об образовании или предложения по содержанию проекта 

нормативного правового акта области, необходимого для реализации проекта   

 

Федеральный проект  «Социальная активность» национального проекта «Образование» 

 

Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)» от 05.02.2018 

№ 15-ФЗ 

Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 

года распоряжение  Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2018 года  

№ 2950-р 

 

Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 

года распоряжение  Правительства Новгородской  области от   01 августа 2019 года  

№ 229-рг 

 

Календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных 

мероприятий Новгородской области на 2021 год I часть (межмуниципальные, 

региональные, межрегиональные, всероссийские, международные физкультурные 

мероприятия и спортивные соревнования, проводимые на территории Новгородской 

области) 

 

 

IV. Финансовое обоснование реализации инновационного проекта    

Финансирование проекта осуществляется из внебюджетных источников с целью: 

- обучения привлеченных добровольцев (волонтеров) инновационным технологиям 

и моделям работы; 

- проведение семинаров, тренингов для волонтеров.  

 

Наименование расходов 
Сумма в руб. 

(год) 
Источники финансирования 

Оплата труда рабочей 

группы (3 человека) по 

реализации проекта с 

начислениями на выплаты 

1 час в неделю  

(35 недель) *500 

руб. (почасовая 

оплата 

специалиста)  

17500 руб.  

привлеченные средства - взносы 

участников внебюджетные 

источники ГОАОУ «СОСШ 

«Спарта» 

Расходы на проведение 

открытых мероприятий 

(раздаточные материалы, 

методические разработки, 

техническая поддержка - 

сайт, фото-видеосъемка) 

200000 руб.  

(3 открытых 

мероприятия и 

его поддержка)  

10 (количество 

мероприятий)   

(1 масштабная 

конференция)  

привлеченные средства - взносы 

участников внебюджетные 

источники ГОАОУ «СОСШ 

«Спарта» 

Итого 217500 руб.  

 

 

 

 

 



V. Обоснование устойчивости результатов инновационного проекта    

 

Государственное областное автономное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная спортивная школа-интернат «Спарта» располагает 

всеми необходимыми условиями для реализации проекта подготовки спортивных 

волонтеров. 

В соответствии с Уставом целями деятельности Государственного областного 

автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

спортивная школа-интернат «Спарта»  является образовательная деятельность по 

реализации общеобразовательных программ основного общего и среднего общего 

образования и дополнительных общеобразовательных программ в области физической 

культуры и спорта. 

Учреждение для достижения целей,  осуществляет следующие основные виды 

деятельности:  

- реализация образовательных программ основного общего образования;  

- реализация образовательных программ среднего общего образования;  

-реализация дополнительных общеобразовательных программ в области 

физической культуры и спорта;  

- организация и проведение физкультурных мероприятий и спортивных 

мероприятий;  

-деятельность спортивных объектов;  

- присвоение спортивных разрядов - «первый юношеский спортивный разряд», 

«второй юношеский спортивный разряд», «третий юношеский спортивный разряд», 

квалификационной категории спортивных судей – «юный спортивный судья» в 

соответствии с Положением о Единой всероссийской спортивной классификации и 

Положением о спортивных судьях; проведение мероприятий (олимпиад, конкурсов, 

спортивных соревнований, конференций, семинаров) с детьми и молодежью и оказание 

консультационных и методических услуг. 

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, в том числе 

приносящие доход:  

реализация дополнительных общеобразовательных программ по:  

преподаванию специальных курсов и циклов дисциплин;  

обучению в кружках, секциях, группах;  

тренировочная деятельность в области физической культуры и спорта и игр;  

организация присмотра и ухода за обучающимися Учреждения;  

сдача в аренду помещений и оборудования;  

прокат спортивного инвентаря, оборудования и снаряжения;  

компьютерное и информационное обеспечение спортивных мероприятий;  

предоставление услуг столовой, спортивных залов, спортивных площадок;  

оказание медицинских услуг; организация отдыха и развлечений; 

 организация питания и проживания;  

международное сотрудничество и внешнеэкономическую  деятельность в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

ГОАОУ «СОСШ «Спарта» располагает необходимым педагогическим 

персоналом для реализации проекта. 6 тренеров-преподавателей, кандидатов в мастера 

спорта, 1 (учитель физической культуры) заслуженный учитель, 2 медицинских 

работника, 2 учителя ОБЖ, 1 учитель иностранного языка, 1 учитель информатики. 

Также  ГОАОУ «СОСШ «Спарта» заключено 8 договоров на организацию 

совместной деятельности по обучению учащихся с различными спортивными школами 

Великого Новгорода, имеющими большую заинтересованность в подготовке 

спортивных волонтеров. 

Проект предполагает подготовку спортивных волонтеров для организации и 

обеспечения спортивных соревнований Великого Новгорода и Новгородской области 



не только учащихся ГОАОУ «СОСШ «Спарта», но и учащихся Великого Новгорода и 

Новгородской области. 

Учащиеся получат навыки по следующим видам работ: 

 

Направления 

работы 

Виды работы, выполняемые по данному направлению 

Прибытия и 

отъезды 

встречи и проводы участников и гостей спортивного мероприятия 

в аэропорту / на ж/д вокзале; - управление потоками прибывающих 

и отъезжающих гостей мероприятия; - решение оперативных 

вопросов, возникающих у прибывающих / отъезжающих гостей 

мероприятия; - работа на информационных стойках в аэропортах / 

на ж/д вокзалах (общение с гостями – предоставление 

информации, исходя из их запроса); - помощь в организации 

обслуживания гостей и спортсменов в аэропортах/ на ж/д вокзалах. 

Церемонии Административная работа в отделе размещения: Офисные и 

административные волонтеры (информационная и 

административная поддержка участников/ контроль соблюдения 

участниками графиков репетиций, питания, трансферов). 

Координаторы, сопровождающие группы участников (помощь при 

встречах, размещении, организации трансферов и питания 

участников/сопровождение групп участников). Ассистенты на 

репетициях и кастингах: координация участников/регистрация на 

кастинги/помощь в подготовке кастингов и репетиций. Работа с 

артистическими костюмами: ассистенты костюмера (помощь в 

сборе и учете костюмов после репетиций и шоу, глажка/мелкий 

ремонт/подготовка костюмов). Помощь в установке декораций: 

работа с декорациями/ установка декораций/установка 

оборудования во время репетиций и шоу. Работа с крупным и 

мелким реквизитом: ассистенты по мелкому и крупному реквизиту 

(помощь в установке большого реквизита во время репетиций и 

шоу, распределение мелкого реквизита/мелкий ремонт). 

Сопровождение атлетов: сопровождающие атлетов (координация 

больших масс людей/сопровождение атлетов, например, во время 

Парада спортсменов). Волонтеры, несущие таблички команд: 

вынос табличек с названием страны-участника. Работа со 

зрителями: волонтеры по работе со зрителями (координация 

участия зрителей в шоу, мотивация и тренинг). 

Работа со стилистами: ассистенты визажистов (накладывание 

грима), ассистенты парикмахеров (причесывания). Работа с 

артистами: координация и сопровождение артистов в закулисном 

пространстве. 

Спорт - работа непосредственно в зоне проведения соревнований и в 

зонах, предназначенных для спортсменов; - подготовка зоны 

проведения соревнований к спортивным соревнованиям; - 

обслуживание зоны проведения соревнований во время 

проведения соревнований; - обеспечение безопасности в зоне 

проведения соревнований; - работа в офисе соревнований – 

административная поддержка, подготовка результатов и 

протоколов; - работа со спортсменами – обеспечение команд 

необходимой информацией; - поддержание зоны атлетов в 

надлежащем состоянии; - контроль за предоставлением сервисов 

спортсменам; - оказание помощи спортсменам и представителям 

команд; - сопровождение спортсменов и членов команд; - помощь 

судьям – обеспечение спортсменов необходимым инвентарем, 



проверка и маркировка инвентаря, фиксирование результатов, 

ведение статистики. 

Допинг-контроль - контроль оборудования, транспорта и уборки станции допинг-

контроля; - контроль доступа на станцию допинг-контроля; - 

регистрация всех прибывающих/убывающих лиц на станции 

допинг-контроля; - уведомление и сопровождение спортсменов на 

станцию допинг-контроля.  Протокол - работа с иностранными и 

российскими высокопоставленными официальными лицами и 

делегациями; - церемонии награждения, церемонии открытия и 

закрытия, церемонии приветствия команд. 

Протокол работа с иностранными и российскими высокопоставленными 

официальными лицами и делегациями; - церемонии награждения, 

церемонии открытия и закрытия, церемонии приветствия команд. 

Медобслуживание - оказание первой доврачебной помощи зрителям и спортсменам 

во время спортивных соревнований; - помощь медицинским 

бригадам. 

Технологии - оператор Call-центра; - техническая поддержка информационных 

сервисов мероприятия и пользователей; - хронометраж, ведение 

количественных показателей соревнований и обеспечение их 

достоверности; - распространение печатных материалов о 

результатах соревнований; - эксплуатация портативных 

радиостанций. 

Работа прессы Волонтеры пресс-центров: - помощь в организации работы пресс-

центров; - сбор, подготовка и согласование цитат, публикация 

информации; - помощь в подготовке новостей и обзоров; - 

распространение печатных версий результатов на пресс-трибунах. 

Волонтеры пресс-службы: - работа на информационных стойках в 

пресс-центрах; - координация графика пресс-конференций; - 

предоставление информации СМИ; - сбор заявок на интервью; - 

работа с текстами; - создание справочных документов. 

Транспорт организация парковки транспортных средств; - вызов «шаттлов»; - 

распределение потоков людей по направлениям следования 

транспорта; - помощь в мониторинге и управлении транспортной 

системой мероприятия; - помощь в своевременной актуализации 

информации, касающейся организации транспортных потоков, 

контроль правильности ее отображения на транспортном табло; - 

поддержка «горячей линии» по вопросам транспортного 

обеспечения; - помощь в составлении и внесении изменений в 

график прибытий-отъездов, учет загрузки транспортных средств; - 

работа проводниками на поездах, курсирующих между 

спортивными объектами; - работа проводниками в автобусах 

Аккредитация написание, редактирование и перевод документов; - помощь в 

заполнении и проверке документов финансовой отчетности; - 

работа в аккредитационных центрах и офисах; - аккредитация 

персонала и волонтеров; - административные функции. 

Обслуживание 

мероприятий 

- управление потоками зрителей; - проверка билетов; - помощь в 

проверке аккредитаций; - работа на трибунах; - работа на 

информационных стойках на объектах; - работа в бюро находок; - 

распространение информационных материалов на объектах. 

Лингвистические 

услуги 

- устный последовательный перевод; - письменный перевод; - 

помощь в организации работы переводчиков; - сопровождение 

иностранных делегатов (Атташе). 

 

 



Услуги по 

организации 

питания 

контроль работы предприятий питания (на основании 

утвержденного чек-листа); - помощь в обеспечении спортсменов 

питанием; - консультация гостей по вопросам общественного 

питания. 

Размещение - помощь в решении типовых вопросов постояльцев гостиниц; - 

работа на ресепшн; - оказание услуг спортсменам; - оказание 

административных услуг (офис-менеджмент). 

 

 

В результате реализации проекта обучающиеся получат: 

-  рекомендации по организации Центра подготовки спортивных волонтеров 

на базе ОО; 

-  краткосрочные ДООП, обеспечивающие реализацию проекта; 

- памятки для волонтеров по разным видам спорта, сценарии физкультурно – 

оздоровительных мероприятий для проведения с привлечением волонтеров; 

- кейс семинаров-практикумов с подростками и педагогами: содержание, технологии, 

сценарии мероприятий. 

 

VI. Решение коллегиального органа управления организации на участие 

в реализации проекта   

 

Протокол педагогического совета № 3 от 28.12.2020 года. 

 

 

 

 

 

 

 

Директор ГОАОУ «СОСШ «Спарта»_________________________ Д.В.Чебанов 

 

 


